КОМПЛЕКС МЕР
по модернизации общего образования
Муниципального общеобразовательного автономного  учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов  № 58»  города Кирова 
1.Текущее состояние общего образования МАОУ средней школы  № 58

Определение комплекса мер по модернизации общего образования определяется в соответствии с Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», приоритетным национальным проектом «Образование», региональными и районными целевыми программами в сфере образования.
В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года (далее – Стратегия), принятой постановлением Правительства Кировской области от 12.08.2008 № 142/319 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Кировской области на период до 2020 года» (с изменением,    внесенным    постановлением  Правительства  Кировской области  от   06.12.2009  № 33/432), и областной целевой программой «Развитие образования Кировской области» на 2011 год, утвержденной постановлением Правительства Кировской области от 17.08.2010 № 64/390 «Об областной целевой программе «Развитие образования Кировской области» поставлена главная стратегическая цель перед системой образования области, она заключается в обеспечении возможности каждому жителю получить качественное и доступное образование на любом уровне, которое соответствует потребностям современного общества и требованиям развития экономики. 
           Активное участие школы в реализации мероприятий и основных направлений развития общего образования, позволило достичь определённых  изменений

          Социально-экономические и политические перемены в России вы​двинули перед   образованием качественно новую общественную задачу: обеспечить каждому обучающемуся постоянное творческое обновление, развитие и совершенствование на протяжении  всей жизни.  
Главные задачи современной школы связаны с модернизацией и инновационным развитием общества. В условиях решения этих стратегических задач важно в школе раскрыть способности каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни  в высокотехнологичном  мире    
Главная задача российской образовательной политики - обеспечение современного качества образования 

       Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение  общего и полного среднего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей  обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
    - Обеспечение уровня квалификации педагогических кадров,  необходимого для  успешного развития школы, за счет повышения профессиональной компетентности учителя в области теории и практики современного урока.

-  Создание комфортных условий успешного обучения каждого  ученика.
-  Формирование у обучающихся устойчивых познавательных   интересов.

-  Повышение качества обучения школьников за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

 -  Внедрение принципов личностно – ориентированного  подхода в обучении. 

- Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.
-   Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.
-  Формирование системы диагностики интересов, творческих возможностей и развитие личности школьника и учителя как основы перевода учебного процесса в учебно-исследовательскую деятельность.
-  Деятельность психологической службы для преодоления трудностей в учебе и      формировании комфортности учащихся и учителей.

-  Внедрение ФГОС  в 1-х классах.

- Воспитательная работа в соответствии с личностно - ориентированным  обучением.

Приоритетные направления работы школы:
1.    Деятельность по сохранению и укреплению здоровья:

Цель: создать условия для формирования здорового образа жизни, не допускать ухудшения состояния здоровья в период пребывания учащихся в школе
Информация о состоянии здоровья учащихся.

- практически здоровы         23%

- имеют отклонения в здоровье
75%

2.Характеристика заболеваемости детей:

- органов зрения   12%

- сердечно-сосудистых заболеваний

- опорно-двигательной системы       15%

- органов дыхания      14%

- органов пищеварения 10%
- основная физкультурная группа - 76%

- подготовительная  - 20%

- специальная -
4%
- занятость в секциях -50 %
        Анализ данных показывает, что в школе чуть уменьшилось количество часто болеющих детей.  Незначительно уменьшилось количество детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата. Увеличилось заболеваемость органов зрения.   На прежнем уровне осталось количество детей с заболеваниями  органов дыхания. 

Охват учащихся горячим питанием: - охвачено горячим питанием 100 % учащихся
2.Внедрение принципов личностно ориентированного подхода в обучении:

Коллектив успешно работает по овладению эффективными педагогическими технологиями; идёт смещение акцентов в методиках и технологиях образовательной деятельности в сторону формирования оптимальных способов деятельности школьников, перевода  учебного процесса в учебно-исследовательское образование.
3. Обеспечение базового и дополнительного образования:

     Образовательный процесс в школе осуществляется на основе базового образования, определяемого Министерствами образования Российской Федерации. Конкретное содержание  реализовано в учебном плане школы. Учебный план  составляется на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с Базисным планом общеобразовательных учреждений РФ.

В учебном плане полностью реализован федеральный компонент государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства РФ и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом ЗУН, обеспечивающих возможности адаптации в современных условиях. Начальная школа начала переход на Стандарты нового поколения.
· Вариативное образование в школе представлено следующим образом:

Изменения, происходящие сегодня в российском обществе, поставили перед школой новую проблему – предоставление учащимся вариативных образовательных услуг. Исходя из этого, с сентября 2001 года школа включилась в федеральный эксперимент «Совершенствование содержания и структуры образования». Было введено углублённое изучение отдельных предметов и профильное обучение Анализ состояния вариативного образования позволяет сделать вывод, что преподавание предметов способствует формированию общей культуры, развитию творческих способностей учащихся.

· Результаты обучения.

Режим работы образовательного учреждения.

Начальная школа учится по пятидневной рабочей неделе,

 Основная средняя школа – по шестидневной рабочей неделе

В 1 смене  обучается 22 класса – 549 человек, во 2 смене – 14 классов – 335 человек.

Ежегодно  успеваемость – 100 %

Качество обучения – 48 % ; каждый год учащиеся школы получают аттестаты особого образца,  золотые и серебряные медали. 

            Итоговая аттестация в 9, 11 классах проходит успешно. 
В основном по всем предметам результаты выше  областных  результатов

Некоторые учащиеся имеют по результатам ЕГЕ 95 – 98 баллов.  
Все учащиеся 9, 11 классов  продолжают обучение,  высокий % поступления в вузы.                                    

· Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися

Одним из приоритетных направлений работы школы является  создание системы поддержки талантливых детей. 

Педагогический коллектив школы  работает по реализации программы «Одаренные дети». 

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

- занятия в профильных группах, в классах углублённого обучения;
- научное общество  также способствует  развитию познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся; 

- подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества. 

Задачи НОУ:
1. Расширение и углубление знаний учащихся. 

2. Формирование творческого мышления. 

3. Развитие коммуникативных способностей на основе выполнения совместных проектов.

4.Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации

            Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории, но растёт количество учителей с квалификацией « соответствие занимаемой должности». Это объясняется притоком молодых специалистов.

Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей. 
· Организатором и координатором методической работы на уровне школы выступает методическая служба.

Работа методической службы ориентирована на реализацию стратегических направлений развития  школы, задач, определённых в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего учебного года: 

1. Пропаганда интеллектуальных ценностей и авторитета знаний.

2. Создание новых форм и эффективных методик развития творческих способностей и опыта научного творчества.

3. Создание благоприятных условий  для развития интеллекта, исследовательских навыков, творческих способностей и личностного роста учащихся.

4.  Внедрение новые образовательные технологии для успешного и качественного обучения учащихся с различными интеллектуальными возможностями.

5.  Расширение возможностей для участия одарённых и способных школьников в  творческих конкурсах, выставках, олимпиадах.

6. Расширение пространства для повышения квалификации педагогов школы, как условие методического поиска и творчества в работе.

Информация о квалификационных категориях педагогов. 
	Категория работников
	Всего
	Имеют квалификационную категорию
	Не имеют категории

	
	
	Всего
	Высшую
	Первую 
	Вторую 
	

	
	
	Число 
	%
	Число
	%
	Число
	%
	Число
	%
	Число 
	%

	Учителя
	61
	40
	65
	14
	25
	26
	43
	  2
	3
	18
	30

	Руководители
	6
	6
	100
	4
	67
	2
	33
	-
	-
	-
	-

	Всего
	67
	46
	69
	18
	7
	28
	42
	 2
	 3
	18
	30


Повышается  профессиональный уровень педагогического коллектива. Возросла творческая активность учителей. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, информационно-коммуникативные технологии. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия и дополнительное образования позволяют повысить воспитательный потенциал уроков и мероприятий, что положительно отражается на качестве образования. Коллектив  работает по  проблеме «Формирование образовательной среды, которая может обеспечить каждому ученику доступное, отвечающее его запросам, качественное образование на основе эффективных личностно – ориентированных педагогических технологий». 
· Система работы с молодыми специалистами. 
В школе созданы  условий для самореализации, для приобретения практических навыков, необходимых для педагогической деятельности, закрепления молодых специалистов в коллективе.

· Обобщение актуального педагогического опыта учителей.


У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах.
В настоящее время наиболее результативными направлениями модернизации областной системы образования можно считать переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений, введение новой системы оплаты труда педагогических работников, ориентированной на результат, внедрение новой системы аттестации руководящих и педагогических кадров, изменения в структуре сетей образовательных учреждений, расширение общественного участия в управлении образованием,. 
5.Укрепление материально – технической базы.

Анализ уровня информатизации школы 

Техническое обеспечение:

· общее число компьютеров в школе 70;

· количество компьютеров, используемых в управлении образовательным процессом 13;

· количество компьютеров, используемых в учебном процессе 57;

· количество классов, оснащенных компьютерной техникой и учебным оборудованием 24;

· количество переносных компьютеров (ноутбуков) 15;

· количество серверов 2;

· презентационное оборудование (проекторы) и др. 26;

•
наличие локальной вычислительной сети 1.

Доступ в Интернет:

· вид подключения ADSL


· наличие Internet в компьютерных классах  имеется          
· наличие Internet в учебных кабинетах
   имеется               
· наличие Internet у администрации школы имеется

· наличие Internet в библиотеке
имеется

Наличие программного обеспечения:

· комплект СБППО, WinOffice;

· программы автоматизации управленческого процесса и процесса обучения;

• обучающие компьютерные программы, электронные версии учебных пособий, электронные энциклопедии и т.п.

Кадровое обеспечение:

· уверенные пользователи ПК (от общего числа учителей) 44%;

· начинающие пользователи ПК (от общего числа учителей) 56 %.

Прохождение курсов повышения квалификации

В 2009-2012 учебном году прошли подготовку на курсах повышения квалификации по теме «Информационные технологии» 20 сотрудников школы. Планируют обучение (по годам):

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Кол-во сотрудников
	10
	10
	10


Компьютерное обеспечение образовательного процесса 

	Количество компьютеров
	Количество учащихся на 1 компьютер
	Количество компью-терных      классов
	Лок. сеть

(Есть, нет)
	Адрес действующего сайта



	Всего
	Используется в учебном процессе
	Используется в управлении
	Всего
	В учебном процессе
	
	
	

	68
	57
	11
	12
	15
	2
	есть
	www.school58-kirov.ru


Уровень информатизации учебного процесса

Процентное соотношение учителей-предметников, использующих ИКТ в учебном процессе:

· используют систематически 46%;

· используют эпизодически
54%.

             В школе осуществлен комплекс мероприятий, направленных на внедрение современных информационных технологий в практику деятельности педагогических работников. В результате принятых мер созданы организационно-правовые механизмы регулирования процессов информатизации в школе.

Значительно улучшились количественные и качественные показатели оснащенности школы компьютерной техникой, периферийным оборудованием, программным обеспечением. На сегодняшний день школа имеет в своем распоряжении 1 компьютерный класс. Активно используется почта электронного документооборота для сбора и обмена управленческой, статистической информации. Компьютерные технологии стали активно использоваться в административной, учебной деятельности, что позволяет отслеживать динамику обученности учащихся.

Учащиеся активно и успешно участвуют в районных и городских конкурсах проектов с использованием ИКТ технологий.

Ведется работа по повышению квалификации педагогов, руководителей школы. 90% педагогического коллектива активно используют в своей деятельности компьютерные технологии.
 
Активное участие школы в реализации мероприятий и основных направлений развития общего образования, определенных Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», приоритетным национальным проектом «Образование», региональными и районными целевыми программами в сфере образования позволило достичь значимых для школы изменений.
-продолжение модернизации материальной инфраструкту​ры образовательного учреждения, а также методического, кад​рового, информационного обеспечения мероприятий програм​мы, направленных на решение задач развития системы образо​вания; апробация инновационных технологий.
2. Характеристика проблем, на решение которых направлен                  
     Комплекс мер 
Одной из приоритетных задач является модернизация общего образования, ключевые направления которой заложены в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Медведевым Д.А. 04.02.2010 № Пр-271.

1. Однако на сегодняшний день в сфере общего образования существует ряд проблем, препятствующих решению данной задачи. Эти проблемы ощутимы и в школе № 58, которые необходимо решать.
· Переход на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения требует больших материальных затрат, чтобы условия отвечали современным требованиям к образовательному процессу.
· В соответствии со Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации Путиным В.В. 07.02.2008 № Пр-212, требует решения задача повышения качества образования на основе развития и использования информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ).

. 

· Важной проблемой является неблагоприятная динамика показателей здоровья школьников, связанных с особенностями внутришкольной среды. По данным департамента здравоохранения Кировской области выявлен рост числа сколиозов, случаев снижения остроты зрения, заболеваний органов пищеварения, что отмечается и в школе.  

· На здоровье школьников негативно влияет отсутствие современных условий для организации образовательного процесса, в том числе спортивного оборудования для занятий физической культурой и спортом.
Несмотря на то, что охват горячим питанием школьников составляет 100% что выше, чем в среднем по России, устаревшее оборудование не позволяет использовать современные технологии производства пищевых продуктов. 

Таким образом, необходимо принять меры по совершенствованию организации оказания медицинской помощи обучающимся, формированию у них потребности в здоровом образе жизни, а также реорганизации системы питания в общеобразовательных учреждениях. 

· Серьезной проблемой образования является сложная кадровая ситуация. 

Растет число учителей пенсионного возраста,  сокращается доля молодых специалистов. 

 Правительством области приняты меры по привлечению в отрасль молодых специалистов. 

С целью решения проблем, стоящих перед общим образованием области, разработан Комплекс мер по модернизации общего образования Кировской области в 2011 году (далее – Комплекс мер) в соответствии с поручением Председателя Правительства Российской Федерации Путина В.В. (пункт 3 протокола заседания Правительства Российской Федерации от 04.04.2011  № 11), на основании постановления Правительства Российской Федерации               от 31.05.2011 № 436 «О порядке предоставления в 2011 - 2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования».

2. Основные цели и задачи Комплекса мер

Основной целью Комплекса мер является модернизация системы общего образования.


Для достижения указанной цели должны быть решены следующие задачи:

· доведение средней зарплаты учителя до 95,2% от уровня средней заработной платы в целом по экономике Кировской области с сентября 2011 года,  доведение средней зарплаты учителя до уровня средней заработной платы в целом по экономике в Кировской области в 2013 году;

· обеспечение качественных условий обучения и воспитания обучающихся;

· развитие школьной инфраструктуры общеобразовательных учреждений;

· обеспечение подготовки руководящих и педагогических работников системы образования для работы по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

· модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в них дистанционного обучения для обучающихся;

· обеспечение  энергосбережения в системе общего образования.

3. Описание реализации комплекса мер по модернизации в 2014 году. 
1. Качество образования.
Проведенный анализ текущего состояния позволил вычленить основные проблемы, на решение которых следует направить усилия в 2013 - 2014 году,  чтобы  добиться системных изменений, внедряя определённые новшества.
· Итоги прошлого учебного года и результаты единого государственного экзамена  показали положительную динамику в части достижения академической успешности наших выпускников:
Проблема: Почему сегодня мы не учим лучше, чем вчера.

Решение этой проблемы необходимо начинать с повышения мотивации учителей и учащихся. Выполнение требования стандартов 2 поколения: формирование метапредметных умений и навыков. В связи с этим продолжить работать по выполнению метапредметного проекта «Чтение с увлечением» Необходимо развивать информационную культуру на всех этапах обучения.

· Введение федеральных  государственных образовательных стандартов
Проблема: трудность введение в основную образовательную программу начального общего образования занятий по внеурочной деятельности.

Сформированы соответствующие организационно-управленческие и научно-методические механизмы обеспечения готовности школы к переходу и реализации ФГОС..
По ФГОС обучаются учащиеся 1,2 классов (254 человека). В 2013-2014 учебном году прогнозируется набор в первый класс  125 человек.

В марте 2013 года в общеобразовательном учреждении   проведено тестирование обучающихся  4, 5-х классов по математике,  русскому языку с целью проверки сформированности метапредметных  и предметных  умений.
· Доля учащихся, принимающих регулярное участие в  олимпиадах, конкурсах возрастает. Осуществляется поддержка развития талантливой молодежи

Проблема: обеспечение инновационного характера образования на всех его этапах за счет дальнейшей модернизации образовательной среды;

Необходимо создать консультативный центр, направленный на сопровождение учащихся и учителей, занимающихся учебной исследовательской деятельностей и подготовкой к олимпиадам. Осуществлять индивидуальный план помощи и поддержки сильных учащихся.

· Доля неуспевающих учащихся постоянно снижается. По итогам года неуспевающих не бывает.

Проблема: недостаточная эффективность механизмов оценки качества образования.

Работа по программе  « Обновление системы оценивания качества знаний с целью ликвидации пробелов, предупреждения неуспеваемости»

· Индивидуализация школьного образования:
Охвачено  профильным ( 50 %) и углубленным обучением( 21 %)

Проблема: трудность в выборе дальнейшего обучения  существует и в 9, и в 11 классах.

Необходимо обеспечить учащимся прохождение социальных практик, установление партнёрских  отношений с вузами и предприятиями.

· Создана  современная информационно насыщенная образовательная среда с применением информационно – коммуникативных технологий.  В соответствии со Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Президентом Российской Федерации Путиным В.В. 07.02.2008 № Пр-212. требуется решение задачи повышения качества образования на основе развития и использования информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ).

Проблема: требуется решение задачи повышения качества образования на основе развития и использования информационно-коммуникационных технологий, так как не чувствуется качественное изменение  в содержании педагогического процесса

С целью системного повышения качества образования обеспечить выполнение  инновационной программы « Информационные технологии в образовании школьников»

· Организация дистанционного обучения

  В рамках комплексного плана модернизации системы общего образования в 2013 -20014 году планируется выполнение следующих показателей результативности предоставления субсидии:

· модернизация и пополнение имеющегося парка сетевого, компьютерного и телекоммуникационного оборудования позволит увеличить общее количество единиц  данного оборудования на  единиц. 

· обеспечение  доступа к образовательным ресурсам сети для организации образовательного процесса с использованием дистанционных образовательных технологий;

· , осуществляющих использование электронных образовательных ресурсов нового поколения;

        Достижение заданных значений показателей будет способствовать развитию процессов информатизации в системе образования.

Необходимо  обеспечить высокий статус медиатеки как важного информационного центра, оказывающего постоянную и разнообразную поддержку учителей и учащихся.

· Школа  принимает активное участие  в   апробации государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов в новой форме  и в проведении ЕГЭ.

 Проблема: Целенаправленная работа по повышению качества образования  в основной и полной школе общего образования с использованием технологии независимой оценки результата обучения не отработана в начальной школе. 
Внедрить технологию независимой оценки результатов обучения  в начальной школе при проведении промежуточной аттестации в 4 –х классах.
·  Доступность школьного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Проблема: недостаточная  медицинская база для осуществления требований для обучения детей с ослабленным здоровьем.    Работа школы по программе «Образование. Здоровье. Безопасность»

· Физкультурно – оздоровительная работа.

Проблема: полная занятость в течение дня спортивного зала, что затрудняет проведение внеурочной оздоровительной работы

Необходимо использовать тренажёрный зал с целью расширения возможностей заниматься спортом в школе. Это будет также способствовать решению поставленной задачи  о введении  норм ГТО

·  Профилактика асоциального поведения.

Проблема: трудность взаимодействия с семьями детей риска.

Необходимо расширят психолого- педагогическое  сопровождение с целью разрешения логопедических проблем, дезадаптации, агрессивного поведения, неблагополучия в семьях.

· Совершенствование кадрового потенциала 

Проблема заключается в следующем: не отработан механизм оценки качества образования, что ведёт к недостаточному уровню мотивации педагогов, особенно молодых.

В школе осваивается система работы с молодыми педагогами, приоритетные направления которой – организация мероприятий по развитию профессионального мастерства педагогов. Молодые учителя нуждаются в повышении квалификации, дополнительном обучении уже на первых годах профессиональной деятельности.  Такая помощь учителям предоставляется в рамках программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, однако требуется корректировка образовательных программ в высшей школе и требований к образовательному стандарту подготовки учителя

.
Необходимо повышение качества общего образования на основе стимулирования труда учителей, развития их творческого и профессионального потенциала; Создание необходимых условий для совершенствования и развитии учительского ресурса
Повышение заработной платы учителей.

	Год
	Расходы на оплату труда и начисления за финансовый год


	Повышение зарплаты.
	Средняя заработная плата работников.

	2011
	17767,3 тыс. руб.
	На  6 %
	11, 1 тыс. руб.

	2012
	20262,5 тыс руб.
	На  6 %
	14,5  тыс. руб.

	2013
	19801,4 тыс руб.
	На 12 %
	Планируется 16, 0 тыс. руб.


Проблема: трудность повышения средней заработной платы заключается в том, что некоторые учителя отказываются вести полную ставку.
В рамках реализации комплекса мер по модернизации общего образования предусмотрено доведение среднего уровня заработной платы учителей общеобразовательных учреждений до уровня средней заработной платы в экономике региона. 

Распределение стимулирующей части осуществляется в соответствии с Положением, с учетом Методических рекомендаций по разработке и  утверждении положений об оплате и стимулировании труда работников 
Стимулируется воспитательная работа в  школе. Классные руководители получают вознаграждение в размере 1 тыс. рублей из федерального бюджета и за особые успехи- стимулирующие выплаты.

Для реализации комплекса мер по модернизации  образования требуются материальные вложения.

4. Оценка эффективности Комплекса мер
Реализация мероприятий Комплекса мер 
	№
	Наименование показателя
	Значение показателя результативности.

	
	Среднемесячная заработная плата учителей школы.
	16,0 тыс. Сохраняется тенденция на повышение заработной платы по данным Федеральной службы государственной статистики.

	
	 Доля школьников, обучающихся по ФГОС.
	По ФГОС обучаются учащиеся 1,2 классов (254 человека). В 2013-2014 учебном году прогнозируется набор в первый класс  125 человек.



	
	Обеспечение качественных условий обучения и воспитания обучающихся;


	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности.

	
	Обеспечение подготовки руководящих и педагогических работников системы образования для работы по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 


	 На курсовую подготовку выделено 8,0 тыс.руб.
12 человек прошли курсовую подготовку по ФГОС, 20 учителей прошли квалификационные курсы, 6 руководителей.



	
	Расходование средств, выделенных на оборудование
	На сегодняшний момент обеспеченность
учебниками – 100% Затрачено 1164915тыс руб.
500,0 тыс.руб.
· Книгоиздательская литература – 80,0тыс руб.

· Учебники – 150,0 тыс руб.

· Методическая литература- 20, 0 тыс руб.

· Канцтовары – 27,0 тыс руб.

· Техника – 123,0 тыс руб.+ 9,0 тыс руб.

· МУК -90,0 тыс руб.

· Комплект мебели для начальной школы.

· Приобретение оборудования для начальной школы – 10 ,0 тыс. руб.

для  кабинета географии – 15,0 тыс руб.,

технологии – 20,0 тыс руб.

· Приобретение спортивного оборудования по Федеральной программе -262,0 тыс руб.

	
	Развитие школьной инфраструктуры общеобразовательных учреждений
	Динамика  потребления по всем видам  ресурсов:

· топливно-энергетические ресурсоы(установка теплосчётчика, частичная замена оконна пластиковые, в будущем замена окон с тепловизионным контролем.)
· Рост потребления электроэнергии наблюдается в связи с тем, что увеличилось количество техники, оборудования в столововой, но в то же самое время произведена замена на энергосберегающие, установка софитов  у доски во всех кабинетах, замена электрического щита и проводки, замена освещения в спортивном зале.
· Положительная динамика по расходованию воды. 
· Проведён ремонт крыши над спортивным залом и столовой.

	
	
	


Директор МОАУ средней школы № 58                       Н. М. Блинова
