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Изменения в Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 58» города Кирова

На основании постановления администрации города Кирова от 21.10.2013 № 4073-П «О внесении изменений в постановление администрации города Кирова от 26.03.2012 № 1015-П»:
1. В подразделе 3.9 слова «(медаль и нагрудные знаки)» исключить.
2. Подраздел 4.1 изложить в следующей редакции: «4.1. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
1  квалификационный уровень: лаборант; секретарь руководителя;
2  квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2918 руб.

	ПГК «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
1	 квалификационный уровень: бухгалтер; инженер-электроник (электроник), юрисконсульт;
2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория;
3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория;
4 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное наименование «ведущий»;
	3049 руб.



3. Подраздел 5.1 изложить в следующей редакции: «5.1. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих:
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
1  квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (гардеробщик; дворник;  сторож (вахтер), уборщик территорий, уборщик служебных помещений,  рабочий по комплексному обслуживаю и ремонту зданий, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования);
2  квалификационный уровень: профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	2727 руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
1  квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
2  квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

	2835 руб.


4. Подраздел 6.1 изложить в следующей редакции: «6.1. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ:
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Библиотекарь 
	5260 руб.


5. Пункт 7.6.9 дополнить абзацем следующего содержания:
«Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году».
6. Подраздел 10.3 исключить.
7. Подраздел 10.4 изложить в следующей редакции:
«10.4 Работникам, выполняющим работу в объеме больше или меньше нормы часов работы за ставку заработной платы, устанавливаются пропорционально выполняемому объему стимулирующие надбавки (выплаты за наличие квалификационной категории; выплаты на наличие ученой степени, почетного звания; выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах; повышающий коэффициент по занимаемой должности и повышающий коэффициент, учитывающий масштаб  деятельности учреждения), выплаты компенсационного характера (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; выплаты за иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях, выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей)) и стимулирующего характера.
8. Данные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013 года. 
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