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Изменения в Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 58» города Кирова

На основании постановления администрации города Кирова от 19.01.2015 № 100-П «О внесении изменений в постановление администрации города Кирова от 26.03.2012 № 1015-П»:

1. Изложить абзац второй подраздела 1.9 раздела 1 «Общие положения» в следующей редакции:

«Объем фонда оплаты труда работников учреждений, формируемый за счет средств бюджета муниципального образования «Город Киров», предусмотренный по соответствующим уполномоченным органам, может быть уменьшен (увеличен) при уменьшении (увеличении) объема доведенных до учреждений муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)».

2. Изложить абзац третий подраздела 1.9 раздела 1 «Общие положения» в следующей редакции:

«Уполномоченные органы имеют право уменьшить (увеличить) фонд оплаты труда, доводимый до подведомственных учреждений, в случае уменьшения (увеличения) объема муниципальных услуг (работ), доведенных до этих учреждений».
3. Дополнить подраздел 1.9 раздела 1 «Общие положения» абзацем следующего содержания:

«Уменьшение объема фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств от иной приносящей доход деятельности (платных услуг), в том числе и в случае прекращения (снижения объемов) осуществления учреждениями данной деятельности (оказания данных услуг), не является основанием для увеличения объема фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет средств бюджета муниципального образования «Город Киров».

4. Дополнить  раздел 1 «Общие положения» подразделами 1.10 – 1.11  следующего содержания:

«1.10. Руководителям и работникам учреждений в пределах ФОТ по учреждению могут осуществляться выплаты единовременной материальной помощи, не связанные с результатами трудовой деятельности (социальные выплаты). Данные выплаты не являются основанием для увеличения средств бюджета муниципального образования «Город Киров», выделенных на формирование фонда оплаты труда.

1.11. Расходы на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала должны составлять не более 40 процентов в общем фонде оплаты труда учреждения. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, утверждается нормативно-правовым актом уполномоченного органа».

5. Пункт 3.1 раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности работников образования» изложить в следующей редакции:

«3.1. Минимальные размеры окладов, ставок заработной платы уста​навливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержден​ным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно​стей работников образования»:

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного  персонала первого уровня: 
вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	3418 руб.

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного  персонала второго уровня: 
1 квалификационный уровень: младший воспитатель, дежурный по режиму, 
2  квалификационный  уровень: диспетчер образовательного учреждения  
	3549 руб.

	ПКГ должностей педагогических работников:                   
1 квалификационный уровень: инструктор по труду,  инструктор по физической культуре,  музыкальный  руководитель,  старший вожатый;
2 квалификационный уровень: инструктор-методист, концертмейстер, педагог    дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель;         
3 квалификационный уровень: воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель;  
4 квалификационный уровень: педагог- библиотекарь, преподаватель, преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), тьютор 
	6653 руб.

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений:     
1 квалификационный уровень: заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом,  учебной  (учебно-производственной)  мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей;            
2 квалификационный уровень: заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу  и  образовательную программу дополнительного образования детей 
	7039 руб.


1.6. Таблицу в пункте 6.1 раздела 6 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих иные должности (профессии)» дополнить пунктом 4 следующего содержания:

	4.
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития России от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда»
 Должности специалистов: специалист по охране труда
	3049 руб.


7. Пункт 7.6.1 раздела 7 «Выплаты компенсационного характера» изложить в следующей редакции:

«7.6.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда, но не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Специальная оценка условий труда производится в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

При улучшении условий труда, подтвержденном результатами специальной оценки условий труда, данная компенсационная выплата уменьшается.

В случае если специальная оценка условий труда покажет, что условия труда признаны безопасными (оптимальными, допустимыми), указанная выплата отменяется полностью».

8. Дополнить раздел 7 «Выплаты компенсационного характера» подразделом 7.9 следующего содержания:

«7.9. Выплаты компенсационного характера производятся в пределах средств, выделенных учреждению на формирование фонда оплаты труда на календарный год».

9. Подраздел 8.10.2 раздела 8. «Выплаты стимулирующего характера» читать в следующей редакции:
«8.10.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей.

Основания для установления стимулирующих выплат за интенсивность, высокие резуль​таты и качество выполняемых работ: 

	Должность
	Критерий
	Минимальный размер выплаты в процентах от оклада (должностного ок​лада), ставки зара​ботной платы

	Учитель, пре​подаватель-ор​ганизатор ОБЖ, воспита​тель ГПД
	1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т. ч. на вне​школьных олимпиадах, конкурсах)
	10

	
	2. Активность во внеурочной, воспитатель​ной деятельности
	10

	
	3. Обобщение и распростране​ние передового педагогическо​го опыта
	10

	
	4. Участие в методической, на​учно-исследова​тельской работе, во временных творческих коллективах, реализация мероприятий внутренней системы оценки качества образования
	10

	
	5. Использование современных педагогиче​ских технологий, в т. ч. информационно-ком​муникационных в процессе обучения пред​мету
	10

	
	6. Повышение квалификации, профессиональ​ная подготовка
	10

	
	7. Субъективная оценка со сто​роны родите​лей обучаемых школьников
	5

	
	8. Субъективная оценка со сто​роны обучае​мых школьников
	5

	9. 
	10. Создание безопасных и ком​фортных усло​вий для обучаю​щихся. Применение здоровь​есберегающих технологий. 
	10

	
	11. Выполнение работ, не связан​ных с пря​мыми функциональ​ными обязанностями:

а)
координация ЕГЭ;

б)
информационная поддержка школьного сайта;

в)
участие в национальном про​екте "Образова​ние";

г)
участие в городском конкур​се "Учитель года";

д)
участие в мероприятиях, по​вышающих имидж школы.
	10

5

10

10

5



	Логопед
	1. Результативность: стабильность работы ло​гопедической группы
	10



	
	2. Внеклассная работа по предмету: подго​товка детей к дням открытых дверей для роди​телей, конкурсам за рамками учеб​ного про​цесса
	20

	
	3. Использование современных педагогиче​ских технологий:

а)
Методическая и научно-исследовательская
работа, использование информационных и
здоровьесберегающих технологий в процессе
обучения

б) Повышение квалификации
	20

10

	
	4. Внешняя оценка деятельности: субъектив​ная оценка со стороны родителей
	5

	
	5. Отсутствие травматизма; ведение докумен​тации; индивидуальная работа
	10

	Социальный педагог
	1. Работа по профилактике нарко- и алкоголь​ной зависимости, табакокурения
	10

	
	2. Охват обучающихся кружко​вой работой в школе
	10

	
	3. Профилактика девиантного поведения
	10

	
	4. Ведение и обновление соци​ального пас​порта школы
	5

	
	5. Работа с детьми, находящи​мися под опекой
	20

	
	6. Организация работы по па​тронату
	10

	
	7. Обобщение и распростране​ние опыта педа​гогической ра​боты с детьми группы риска
	10

	
	8. Внешняя оценка деятельно​сти родителями
	5

	
	9. Организация работы по оз​доровлению детей и подростков в летний период
	10

	
	10. Трудоустройство подростков в свободное от обучения время
	10

	Педагог-пси​холог
	1. Успешность проведения пси​хологической деятельности
	10

	
	2. Успешность проведения пси​хопрофилакти​ческих занятий
	10

	
	3. Успешность проведения пси​хологических консультаций
	10

	
	4. Успешность проведения профориентацион​ных занятий с обучающимися
	10

	
	5. Успешность проведения психо-коррекцион​ных занятий
	10

	
	6. Использование в работе со​временных пси​хологических технологий, в т. ч. информаци​онно-коммуникационных
	10

	
	7. Субъективная оценка родите​лями обучае​мых школьников
	5

	
	8. Субъективная оценка обучае​мыми школь​никами
	5

	
	9. Повышение квалификации, профессиональ​ная подготовка
	10

	
	10. Участие во внешкольной, про​фессиональ​ной деятельности
	10

	Библиотекарь
	1. Формирование библиотечного фонда
	20

	
	2. Справочно-библиографическая работа
	20

	
	3. Работа с читателями: индивидуальная и массовая
	10

	
	4. Работа по сохранению библиотечного фонда
	20

	Секретарь ру​ководителя
	1. Качество организационно-технического обеспечения административно-распоряди​тельной деятельности директора школы
	10

	
	2. Качество исполнения служебных материа​лов, писем, запросов и др.
	10

	
	3. Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения
	10

	
	4. Создание банка данных, необходимого для работы, и эффективное его использование
	20

	
	5. Ведение архивной документации
	20

	
	6. Организация и прием посетителей, содейст​вие оперативности рассмотрения просьб и предложений
	10

	
	7. Наличие собственных разработок по веде​нию номенклатуры дел школы, обеспечение их сохранности
	15

	
	8. Оформление и ведение личных дел обу​чающихся и сотрудников школы


	10

	
	9. Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (ком​пьютер, копировальная техника и др.). Регу​лярное повышение квалификации
	10

	Ведущий бух​галтер, бухгал​тер
	1. Качественное и своевременное предостав​ление оперативной, разовой отчетности и ин​формации для вышестоящих органов и адми​нистрации
	30

	
	2. Интенсивность работы в отчетный период, сложность работы по переходу на новые инст​рукции по бухгалтерскому учету.
	20

	
	3. Выполнение работ, не входящих в функ​циональные обязанности бухгалтера 
	20

	
	4. Отсутствие замечаний по результатам про​верок контролирующих органов
	20

	
	5. Работа с поставщиками, подрядчиками 
	20

	
	6. Оформление документации по платным ус​лугам в подготовительный период
	20

	
	7. Освоение и использование новых методов в работе, разработка и внедрение прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета с ис​пользованием информационных технологий.
	20

	
	8. Организация работы по оформлению пенси​онных дел сотрудников 
	30

	Инженер-элек​троник
	1. Ответственность за информационную безо​пасность
	12

	
	2. Разработка программного обеспечения для учебно-воспитательного процесса
	10

	
	3. Web-представительство школы
	10

	
	4. Учет и систематизация компьютерной и оргтехники
	10

	
	5. Бесперебойная работа локальной сети
	15

	
	6. Бесперебойная работа компьютерной тех​ники
	15

	
	8. Обучение использованию новых программ​ных продуктов.
	10

	Уборщик служебных помещений, гардеробщик
	1. Высокое качество без замечаний ежедневной уборки помещений согласно СанПиН, содержание рабочих мест в образцовом состоянии, проведение генеральных уборок
	10

	
	2. Дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности, качественное выполнение поручений заместителя директора по АХЧ
	10

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов, корректность при взаимоотношениях
	10

	Дворник
	1. Своевременный покос травы, обрезка деревьев, участие в благоустройстве и озеленении территории, дополнительная работа, не входящая в должностные обязанности, качественное выполнение поручений заместителя директора по АХЧ
	10

	
	2. Содержание хозяйственного инвентаря в рабочем состоянии и обеспечение его сохранности
	10

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, учащихся, педагогов, корректность при взаимоотношениях
	10


Дополнить раздел 8 «Выплаты стимулирующего характера» подразделом 8.14 следующего содержания:

«8.14. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, выделенных учреждению на формирование фонда оплаты труда на календарный год».

10. Дополнить Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 58» города Кирова, разделом 11 следующего содержания.

«11. Выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности (социальные выплаты)

11.1. Работникам учреждений могут предоставляться социальные выплаты, не связанные с результатами трудовой деятельности, - единовременная материальная помощь (далее - материальная помощь). Данные выплаты могут осуществляться в пределах фонда оплаты труда, а также за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда. Условия и размеры предоставления материальной помощи устанавливаются положением об оплате труда соответствующего учреждения. Решение о выплате материальной помощи принимается руководителем учреждения на основании письменного заявления работника учреждения при условии наличия экономии по фонду оплаты труда.

11.2. Работникам учреждений может предоставляться материальная помощь в сумме не более 2 окладов в год по следующим основаниям:

свадьба - 1 оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

рождение ребенка - 1 оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

в связи с предоставлением основного отпуска - 1 оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

в связи с тяжелым заболеванием сотрудника – 1 оклад (должностной оклад);

в связи с ущербом, полученным в результате чрезвычайных ситуаций, - 1 оклад (должностной оклад);

к профессиональным праздникам (Дню учителя), к юбилейным датам (50, 55 (для женщин), 60, 65 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет) - 1 оклад (должностной оклад), ставка заработной платы».

11. Внести в Раздел 9 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» следующие изменения:

11.1. Подраздел 9.2 раздела 9 «Порядок установления должностного оклада» изложить в следующей редакции:

«9.2.1 Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в зависимости от средней заработной платы работников учреждения».

11.2. Дополнить раздел 9.2 «Порядок установления должностного оклада» подразделом 9.2.6 следующего содержания:

«9.2.6. Увеличение заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений по основаниям, предусмотренным подразделом 2.3 настоящего Порядка, не влечет за собой увеличение средств бюджета муниципального образования «Город Киров», выделенных на формирование фонда оплаты труда, и осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного уполномоченным органом учреждению на календарный год».

11.3. В абзаце 3 пункта 9.10 раздела 9 «Выплаты стимулирующего характера» слово «ведомственных» исключить.

12. Настоящие изменения вступают в силу со дня, следующего за днем официального опубликования, и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

