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Изменения в Положении об оплате труда работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов «58» города Кирова
На основании  постановления администрации города Кирова № 1131-П от 18.03.2013 года « О внесении изменений в постановление администрации города Кирова от 26.03.2012 № 1015-П» внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов  № 58»  города Кирова: 

1. В заголовке Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов «58» города Кирова, подразделе 1.2 слова «управления образования» заменить словами «департамента образования».

2. Раздел 9 «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера» дополнить подразделом 9.30 следующего содержания:

«9.30. Выплата за стаж работы устанавливается руководителю в зависимости от стажа работы на должности руководителя образовательного учреждения.

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки руководителя.

Выплаты производятся на основании приказа уполномоченного органа. Выплата за стаж работы устанавливается, и увеличение ее размера осуществляется со дня достижения руководителем соответствующего стажа».

	Стаж работы
	Размер стимулирующей выплаты в процентах от должностного оклада

	От 2 до 10 лет
	5

	Свыше 10 лет
	10


3. Данные изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.
